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137 Veranstaltungen,
davon 102 Fortbildungen
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FÖRDERER

HEALING CLASSROOMS

HERAUSFORDERUNGEN FÜR 2022 
UND WOHIN WIR MÖCHTEN

GEMEINSAM MEHR BEWIRKEN:

Mit gewachsenem Team, neuer Geschäftsführung und neuem Gesellschafteraus-
schuss starten wir ins Jahr 2022. Seit dem vergangenen Jahr arbeiten wir erst-
mals deutschlandweit und meist digital mit Kolleg*innen auch in Hamburg 
und Hannover zusammen. Eine Herausforderung besteht für uns darin,  
trotz der weiten Distanzen mit einer gemeinsamen, starken Stimme für 
die SchlaU-Werkstatt sprechen zu können. Dafür haben wir uns auf 
den Weg gemacht, partizipative Strukturen in unserem Arbeitsalltag 
noch stärker zu verankern, Kommunikationsprozesse transparent 
zu gestalten und Formate so zu designen, dass alle gleichberech-
tigt teilhaben können.

Eine große Herausforderung liegt 2022 in der Verstetigung  
unserer Angebote. Wir haben im vergangenen Jahr unser Port-
folio stark überarbeitet, was zu einer deutlich und anhaltend  
gestiegenen Nachfrage geführt hat - aber wie lassen sich 
die Angebote nachhaltig finanzieren in einem Umfeld, in dem 
Schulen über keine ausreichenden Budgets verfügen? Wie 
lassen sich Programme in eine Regelfinanzierung überführen?

Auf eine weitere Herausforderung freuen wir uns 2022 ganz  
besonders: Gemeinsam mit der Wirkungsakademie Value for 
Good werden wir unsere Wirkungslogik und Wirkungsmessung 
professionalisieren - ein wichtiger Baustein, der die SchlaU- 
Werkstatt einen weiteren großen Schritt nach vorne bringen wird. 

PROGRAMMZIELE:

• 	 ein geschärftes Auge für 
(strukturelle) Ungleichheiten 
entwickeln

• 	 einfach anwendbare  
Methoden für Unterrichts-
praxis und Schulalltag  
erlernen, um Diskriminierung 
entgegenzuwirken

• 	 bildungsbenachteiligte 
Schüler*innen gezielt stärken

Unsere Konzepte und Produkte entstehen in einem engen Netzwerk 
aus vielfältigen Kooperationspartner*innen, weil wir der Überzeugung 
sind, dass Gemeinschaft weiter trägt als Einzelkämpfer*innentum.
Ein besonders wichtiger Baustein von erfolgreicher Netzwerkarbeit: 
das Kompetenznetzwerk Chancengerechtigkeit. Vier Organisationen 
aus vier Bundesländern mit über 20 Jahren Erfahrung in der Bildungs-
arbeit mit und für Neuzugewanderte arbeiten Hand in Hand an Kon-
zepten und Programmen für mehr Chancengerechtigkeit im deutschen  
Bildungssystem. Mit an Bord sind Bildung für alle e.V. aus Freiburg,  
die Kindersprachbrücke Jena e.V. und der Fachbereich Bildung und 
Integration der Stadtverwaltung Cottbus.

Wie können Schüler*innen in ihren Schulalltagen Schule als sicheres und  
zugewandtes Lernumfeld erfahren und wie können Lehrkräfte und Schulleitun-
gen dazu beitragen? Mit diesen und anderen Fragen beschäftigen wir uns in 
den Programmen Healing Classrooms und BuildUp gemeinsam mit unserem 
Kooperationspartner, dem International Rescue Committee (IRC) Deutschland.
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Bildungschancen müssen für alle Schüler*innen gelten, unabhängig von deren 
Herkunft oder Status. Schule in der Migrationsgesellschaft muss ein sicherer 
Ort für alle sein! Leider sieht die Realität an den meisten Schulen anders aus. 
Doch viele Schulen haben das erkannt und wollen sich aktiv mit den Themen 
Diversität und Partizipation auseinandersetzen. Wir begleiten die gesamte 
Schulgemeinschaft auf diesem Weg!

„Durch eine sozialunternehmerische, wachstumsorientierte 
Haltung kann die SchlaU-Werkstatt von Jahr zu Jahr mehr 
Schüler*innen und Bildungseinrichtungen erreichen. So trägt 
die Organisation konsequent zu einem Wandel der Bildungs-
landschaft bei.“

„Die Materialien der SchlaU-Werkstatt sind gemeinsam mit 
Schüler*innen entwickelt - das merkt man. Als Lehrerin ge-
fällt mir besonders, dass es vielfältige Rollenvorbilder in den 
Materialien gibt und gesellschaftliche Stereotype auch mal 
auf den Kopf gestellt werden.“

„Besonders beeindruckt bin ich vom ganzheitlichen pädago-
gischen Ansatz der SchlaU-Werkstatt. Die hier entwickelten 
Lehrmaterialien decken nicht allein sprachliche und fachliche 
Fähigkeiten ab, sondern sprechen mit den Kompetenz- 
trainings die Entwicklung der ganzen Persönlichkeit an.“

Die SchlaU-Werkstatt und unser Wirken werden durch unsere Förderpartner*innen erst ermöglicht. Sie unterstützen uns dabei nicht nur finanziell, sondern 
– was für uns ebenso wertvoll ist – mit ihren Erfahrungen, Einschätzungen und Netzwerken. Wir berichten an unsere Förderpartner*innen gemeinsam und 
transparent in einem Round Table. Dieses Gremium dient uns als strategischer Ratgeber.

2021 direkt und nachweislich erreicht: 7572 Nutzer*innen
2021 indirekt erreicht: bis zu 53.004 Lernende*

* Durchschnittliche Zahl von 7 Schüler*innen pro Lehrkraft,
errechnet laut Umfrage der SchlaU-Werkstatt aus 2020

• 	 2021 gestartet 
• 	 28 teilnehmende Schulen 
• 	 in 6 Bundesländern 
• 	 mit Begleitevaluation 

Das Programm läuft über drei Jahre. 2021 hat  
die SchlaU-Werkstatt im Rahmen des Projekts
• 	 39 Fortbildungen mit insgesamt
• 	 442 Teilnehmer*innen durchgeführt.

schlau-lernen.org im Jahr 2021:

• 	 260 kostenlose Materialien  
     zum Download
• 	 1.060 registrierte Nutzer*innen  
• 	 11.122 Downloads der Materialien

BILDUNGSKONZEPTE FÜR MEHR CHANCENGERECHTIGKEIT – AUS DER PRAXIS FÜR DIE PRAXIS

Als SchlaU-Werkstatt für Migrationspädagogik engagieren wir uns für mehr Bildungsgerechtig-
keit in der Migrationsgesellschaft und wollen den Zugang zu Bildung für neuzugewanderte  
Jugendliche und junge Erwachsene ausbauen.Wir begleiten Bildungseinrichtungen, Kommunen 
und Ehrenamtliche auf ihrem Weg zu einer diskriminierungskritischen, diversitätsorientierten  
und inklusiven Bildungsarbeit.

Ende 2021 besteht unser 
Team aus 13 Personen
mit einem Vollzeit-
Äquivalent von  
9,4 Stellen. 

DAS SIND WIR - DIE SCHLAU-WERKSTATT

DIE SCHLAU-WERKSTATT WIRD FINANZIELL 
GEFÖRDERT UND STRATEGISCH BERATEN VON:

1060 | 14%

3109 | 41%

3403 | 45 %   

Registrierte Nutzer*innen
von schlau-lernen.org

Besteller*innen Lehrwerke 

Teilnehmer*innen von 
Veranstaltungen

3403

1060

3109

SCHLAU KOMPETENZTRAININGS 

ROMAN WEIGAND, AQTIVATOR

SASKIA LOHMANN,
LEHRERIN UND MITARBEITERIN VOM  
LANDESINSTITUT BREMEN

ALEXANDRA GERSTNER,  
JOACHIM HERZ STIFTUNG

2021 haben wir neue Unterrichtsmaterialien für das gezielte Trai-
ning von kommunikativen und sozial-emotionalen Kompetenzen 
für Deutschlernende entwickelt. Die Kompetenztrainings werden bis 
Mitte 2022 an 30 Schulen in drei Bundesländern implementiert und 
können auf schlau-lernen.org kostenfrei heruntergeladen werden.

AUSGEZEICHNET MIT DEM MEGAFON-
PREIS DER JOACHIM HERZ STIFTUNG FÜR 
HERAUSRAGENDES ENGAGEMENT IN DER 
SPRACHFÖRDERUNG 2021WWW.SCHLAU-LERNEN.ORG

in Kooperation mit

REICHWEITE
2021

Sc
an

 m
e!

ALLE INFORMATIONEN ZU DEN PROJEKTEN 
UNTER WWW.SCHLAU-WERKSTATT.DE

Europa fördert
Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds

Gemeinsam:

AUSGEZEICHNET MIT DEM PREIS 
WIR IST PLURAL IN BRONZE  
DER BUNDESZENTRALE FÜR 
POLITISCHE BILDUNG 

Die Projekte SchlaU Kompetenztrainings und Healing Classrooms 
werden vom Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF)  
kofinanziert.

www.kompetenznetzwerk-chancengerechtigkeit.de

KOSTENLOSE UNTERRICHTSMATERIALIEN FÜR DEUTSCHLERNENDE

Die Download-Plattform schlau-lernen.org bietet über 260 Unterrichts-
materialien aus den Bereichen Alphabetisierung, Deutsch als Zweit-
sprache, Mathematik in DaZ und Trainings von überfachlichen Kompe-
tenzen für DeutschLernende. Sie sind sowohl für den Schulunterricht in 
Regelschulen ab Sekundarstufe I und Berufsschulen sowie für ehren-
amtliche und außerschulische Bildungsangebote geeignet. Die Platt-
form schlau-lernen.org wurde im Frühjahr 2021 gelauncht.

„Bleibt wie Ihr seid :-) Sehr gut, war lange nicht so ein cooler 
Tag wie heut.“  
„Hat sehr Spaß gemacht, wir waren auf einer Wellenlänge.“

ZWEI SCHÜLER*INNEN,
BERUFSSCHULE EINZELHANDEL MITTE IN MÜNCHEN

„Besonders schätzen wir die praxisnahen und kreativen 
Beratungsansätze – weil das Team der SchlaU-Werkstatt 
Schule wie kein zweites versteht“

CLAUDIA ELSNER,  
KOORDINATORIN FÜR MIGRATION, LANDESAMT FÜR 
SCHULE UND BILDUNG SACHSEN

LEHRERIN DER KAS KÖLN,  
TEILNEHMENDE SCHULE

„Das Besondere an  
Gemeinsam:SchlaU ist, 
dass die Verantwortung 
für Prozesse, die unglaub-
lich wichtig und bitter nötig 
sind, nicht mehr nur auf den 
Schultern der Lehrkräfte 
liegt und das gemeinsames, 
und offenes Lehren und  
Lernen ermöglicht wird.“

(Alle Zahlen gemäß vorläufigem Jahresabschluss 2021)

        Mit einer kreativen Stimme

für Bildungsgerechtigke
it in der Migrationsgesellschaft

LERNENDE

LEHRENDE

BEGLEITER*INNEN

AKTEUR*INNEN DES W
A

N
D

ELS

FORTBILDUNGEN

FÜR LEHRKRÄFTE UND  

PÄDAGOG*INNEN

WORKSHOPS 

FÜR SCHÜLER*INNEN

MIT ANDEREN SCHULEN 
UND  LEHRKRÄFTEN

NETZWERK UND AUSTAUSCH

BERATUNG 
FÜR SCHULLEITUNG UND 
LEHRKRÄFTE


