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/ UNSERE VISION:

Wir verandern Bildungspraxis an Schulen mit
dem Ziel, gefliichteten und von Diskriminierung
betroffenen Schiiler*innen

einen chancengerechten Zugang zu Bildung zu
ermoglichen.
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DIE HERAUSFORDERUNGEN .

Unser Schulsystem steht vor gravierenden Herausforderungen!
Neuzugewanderte Schiiler*innen leiden darunter am starksten!

* Jede zweite Person mit Migrationsgeschichte macht im Laufe ihrer Bildungskarriere in
Deutschland Diskriminierungserfahrungen

* Kinder, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, haben im Vergleich einen Lernrickstand
von bis zu zwei Jahren

* Kinder mit Migrationsgeschichte schaffen ein Drittel seltener ihren Schulabschluss und
schaffen weniger als halb so oft das Abitur.

* Aufgrund akutem Lehrkraftemangel verschlechtern sich die Bildungschancen von
neuzugewanderten Schiler*innen drastisch! Unterstitzungsangebote werden aufgrund
von Kapazitatengpassen vielerorts gestrichen.

Bildungsgerechtigkeit in Deutschland? LEIDER NICHT!

Quellen nach Reihenfolge: Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2015; IQB Bildungstrend 2021; Statista 2022



https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/Dokumente_ohne_anzeige_in_Publikationen/Projektbeschreibung_OnlineUmfrage_DiskrErfahrungen_in_Dtschl_20150128.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.iqb.hu-berlin.de/bt/BT2021/Bericht/
https://mediendienst-integration.de/integration/schule.html

SO VERANDERN WIR SCHULE!
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DIE SCHLAU-WIRKLOGIK — GEMEINSAM VONEINANDER LERNEN
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Auf Ebene von der
Institution Schule

Lehrkrafte

Schiiler*innen

Padagogischen Fachkrafte entwickeln
diskriminierungssensible und -kritische sowie
starkenorientierte Haltung und setzen sich fiir
mehr Diversitatsorientierung und Unterstlitzung
von neuzugewanderten Schiler*innen ein.

Neuzugewanderten und von Diskriminierung
betroffene Schiler*innen erlangen eine
héhere Lernmotivation und fiihlen sich in einer
solidarischen Schulgemeinschaft inkludiert.

Lehrkrafte verandern ihre Unterrichtspraxis und
gestalten ihren Unterricht durchgehend
sprachbildend und partizipativ. Sie fordern
insbesondere die Teilhabe und Starkung von
zugewanderten und von Diskriminierung
betroffener Schiiler*innen.

Schulleitung und Kollegium setzen sich wirksam fiir die Bediirfnisse von neuzugewanderten und von
Diskriminierung betroffenen Schiler*innen ein, schaffen Strukturen zu deren Partizipation und bieten
innerschulisch verankerte Unterstiitzungsangebote und -zustandigkeiten.
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DAS SCHLAU-ORGANISATIONSZIEL

In den kommenden 8 Jahren erreichen wir
jede der ca. 40 Tsd. Lehrkrafte in allen Bundeslandern,
die Klassen oder Gruppen von neuzugewanderten
und gefliichteten Schiiler*innen unterrichten,
mit den Angeboten der SchlaU-Werkstatt!
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VERANDERUNG SCHLAU GEMACHT

In unserem Schulprogramm arbeiten wir mit Kollegien von Schulen tiber eineinhalb Jahre
intensiv zusammen und begleiten sie in ihrer Schulentwicklung.
Dabei entsteht nachhaltige Entwicklung an zahlreichen Schulen in ganz Deutschland.

SC h u Ie r* | nnen- Wir filhren Workshops in Klassen mit neuzugewanderten Schiiler*innen durch

und starken sie in ihren sozio-emotionalen und kommunikativen Kompetenzen.

WO rks h O ps u ] d Lehrkrafte erleben dabei in ihrer eigenen Klasse die Wirkung anderer
Unterrichtsmethoden.

Le h rkra fte_ Online oder in Prasenz bieten wir zahlreiche praxisnahe Weiterbildungen

fur Lehrkrafte an und setzen dabei auf viel Austausch.
Weiterbildungen

Mit unserer digitalen Plattform schlau-lernen.org bieten wir
umfangreiche Materialien fiir den Unterricht von
A neuzugewanderten Schiler*inen an:
2" e Alphabetisierung, Deutsch als Zweitsprache, Mathematik
‘l‘.’l‘.'l‘ und Digitalbildung in DaZ und lberfachliche
'H"n‘ Kompetenzen
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PROJEKTPORTFOLIO 2022 8

= Gemeinsam:SchlaU - fiir starke Schulen in der Migrationsgesellschaft

Schiler*innen-

Workshops und

Lehrkrafte_ = |Lehrkrafte-Weiterbildungen — in Présenz oder Digital
Weiterbildungen

messs=  SchlaU-Worskhops fiir neuzugewanderte Schiiler*innen

° o Unterrichtsmaterial und offene digitale
Weiterbildungen auf schlau-lernen.org



https://www.schlau-werkstatt.de/kompetenztrainings/
https://www.schlau-werkstatt.de/gemeinsamschlau-2/
https://www.schlau-lernen.org/
https://www.schlau-werkstatt.de/fortbildungen-fuer-lehrkraefte-und-ehrenamt/
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REICHWEITE 2022

10.095

direkt
erreichte
Nutzer*innen

+38%

Reichweitensteigeru
ng gegeniiber
Vorjahr

70.665

indirekt erreichte

neuzugewanderte
Schiiler*innen*

21 teilnehmende Schulen o
* Durchschnittliche Zahl

in Schulprogrammen von ca. 7 Schiller*innen
pro Lehrkraft, errechnet

A
laut Umfrage der SchlaU-
Werkstatt aus 2020

3022 Teilnehmer*innen an

I SchlaU-Workshops und Weiterbildungen I

2.675 registrierte Nutzer*innen auf schlau-lernen.org
4.398 Kaufer*innen von SchlaU-Lehrwerken
40.000 Downloads von SchlaU-Unterrichtsmaterialien
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SCHLAU-WERKSTATT
IN ZAHLEN

Spenden

Zuschiisse 6ffentl. Hand

Umsétze

Sonstige Einnahmen

Personalkosten

Miete/Reinigung
Verwaltung

Projektkosten
Unterrichtsmaterial

Steuer- & sonstige Beratung

Steuerliche Riicklagen

Ergebnis

Zweckfreie Zuwendungen
Zweckgebundene Spenden

Gesamt

Einnahmen Verkauf Lehrwerke
Einnahmen Fortbildungen/Beratung

Erstattung Lohnfortzahlung
Lohne und Gehélter

Gesetzliche Sozialaufwendungen
Altersversorgung, sonstiges
Gesamt

Gesamt

Gesamt

Gesamt

Gesamt

Auflosung steuerliche Riicklage fiir
Betriebsmittel aus 2020
MNeubildung Riicklage fur 2022

Gesamteinnahmen

Gesamtausgaben

(Alle Zahlen gem&R vorldufigem Jahresabschluss 2022)

343.168 €
378.665 €

182.570 €

31.623 €
38.474 €

23.269 €

-491.252 €

-116.695 €

-11.374 €

-46.405 €

-52.514 €

-35.767 €

-68.391 €

-52.756 €

168.302 €

-292.317 €

1.166.071 €

-1.167.471 €
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Wir sagen Danke fiir die Unterstiitzung
durch unsere Forder-Partner*innen in 2022.
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KONTAKT

SchlaU-Werkstatt flir Migrationspadagogik gGmbH
Schertlinstr. 4
81379 Miinchen

www.schlau-werkstatt.de

www.Schlau-lernen.org

Geschaftsfihrung:
Anja Kittlitz

a.kittlitz@schlau-werkstatt.de

Nina Hille

n.hille@schlau-werkstatt.de
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http://www.schlau-werkstatt.de/
http://www.schlau-lernen.org/
mailto:c.borchart@schlau-werkstatt.de
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